
Министерство образования Самарской области
государственное бюджетное общеобразовательное учре)lцение

лицей rrMeHrr Героя Советского Союза П.И. Викlлова
rородского округа Сызрапь Самарской областtл

прикАз

от 02 сентября 2024 М231
Приказ об у"гверlцении перечня функuий и должностей, подверженных
коррупционным pllcKaM

В соответствии с Федеральным законом от 25 лекабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО
противодействии коррупции)> (ст. 13.3), в целях выявления условий и обстоятельств
(действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса,
позволяющих злоупотреблять должностными (труловыми) обязанностями в целях
получения как для должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства, учитываJl
Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных рисков,
возникающих при реализации функчий (письмо Минтрула России от 20.02.20l5 г. Nsl8-
0/l0//П-90б), для осуществления контроля исполнения коррупционно-опасных функчий
ГБОУ лицей г. Сызрани

ПРИКАЗЫВДЮ:

l. Утверлить Перечень функций, подверженньrх коррупционным рискам в
ГБОУ лицей г. Сызрани (приложение Jt l ).2. Утверлить Перечень должностей, подвержепных коррупционным рискам и Зоны
повышенного коррупционного риска (приложение N 2).
3. Утверлить Карту коррупционных рисков и комплекс мер по их устранению или
минимизации (приложение Nч 3).
4. Заместителю директора по УВР Евстифеевой Н.С. обеспечить ознакомление

работников образовательного учреждения с содержанием данных документов до
06.09.2024 г.

5. Заместителю директора по УВР Аверьяновой Л.Н. обеспечить размещение
соответствующих документов на офипиальном сайте образовательного учреждения.

6. Контроль исполнения настоящего прикапа оставляю за собой.

.Щиректор ГБОУ лицей г. Сызрани Н.В. Лобачева

С приказом ознакомлен:

Евстифеева Н.С.

Аверьянова Л.Н. d-/

z/яz-



Приложение ЛЪl

Перечень коррупционно-опасных фупкчий

l, Осуществление закупок для нужд ГБОУ лицей г. Сызрапи
2. Прочелура приёма, перевода и отчисления обучающихся.
3. Организация и проведение аттестационньrх процедур (промежуточная аттестация и

государственная итоговая аттестация).
4, Получение, учёт, заполненио и порядок выдачи документов государственного образша

об образовании,
5, Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения.
6, Предоставление платных образовательных услуг.
7. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам ГБОУ

лицей г, Сызрани государственных и ведомственных наград.
8, Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой

должности.



Приложенше Лil2

l. .Щиректор образовательного учреждения.
2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
3, Заведующий хозяйством
4. Главный бухгалтер
5. Бухгаттер (контрактный управляющий)
6. Секретарь (руковолителя, учебной части)
7. Педагогические работники.

Зоны повышенного коррупционного риска

N9

пlп
зоны повышенного

коррупционного риска
описание зоны

коррупционного риска
Меры по минимизации

(устранению) коррупционного
риска

l Организация
деятельности школы

-использование своих
служебных полномочиЙ при

решении личных вопросов,
связанных с

удовлетворением
материальных потребностей
должностного лица либо его
родственниковl _

использование в личных
или групповых интересах
информачии, полученноЙ
при выполнении служебных
обязанностей, если такм
информация iIe подлежит
офичиальному
распространению

Информачионная открытость
школы, соблюдение
утвержденной
антикоррупционной
политики, рaвъяснение
работникам школы о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
нарушений.

2 Распоряжение
финансовыми и
материальными
ресурсами

-планирование и
исполнение плана
финансово-хозяйственной
деятельности; -

формирование фонла
оплаты трудаl

распределение выплат
стимулируюшего xapakтepai
-нецелевое использование
бюджетных средств;

Соблюдение утвержденной
антикоррупционной политики
школы, рл}ъяснение
работникам школы о мерах
ответственности за совершение
коррупционных нарушений.
Ознакомление работников с
нормативными документами,
регламентирующими вопросы

_ Перечень
должностеи, подверженных коррупционным рискам



-неэффективное
использование имущества; _

распоряжение имуществом
без соблюдения
соответствующей
процедуры,
предусмотренной
законодательством.

предупреждения и
противодействия коррупции в
школы.
объективнм оценка
выполнения показателей
эффективности деятельности
комиссией по установлению
стимулируюlцих выплат
работникам школы,
использование средств на
оплату труда в строгом
соответствия с <положением
об оплате труда). Разъяснение
ответственным лицам о мерах
ответственности за совершение
КОРРУПЦИОЕНЫХ
правонарушений

3 Привлечение
дополнительных
источников
финансирования и
материalльных
средств в виде
благотворительности,
спонсорской
помощи,
пожертвование для
осуществления
уставной
деятельности

родительского комитета

_непрозрачность процесса
привлечения
дополнительных
источников финансирования
и материаJIьных средств
(неинформированность
родителей (законных
прелставителей) о
добровольвости таких
взносов, возможности
отзыва от внесения
пожертвований, отс}тствие
публичной и
общедоступноЙ отчетности
о расходовании полученных
срелств);
-использование слух(ебньж
полномочий при
привлечении
дополнительных
источников финансирования
и материtlльных средств (в

виде давления на родителей
со стороны работников
школы, членов

Информационная открытость
школы, соблюдение
угвержденной
антикоррупчионной
политики, разъяснение
работникам школы о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
нарушений.

;l размеrцение заказов на
поставку товаров,
выполнение работ и
оказание услуг

-oтKan от проведения
мониторинга цен на товары
и услуги;
_предоставление заведомо
ложных сведений о
проведении мониторинга
цен на товары и услуги;

Соблюдение при проведении
закупок товаров, работ и

услуг для нужд школы
требований по заключению
договоров с контрагентами в

соответствии с фелермьными
закон{tми в сфере закупоц1



Разъяснение работникам
школы, связанным с
заключением контрактов и
договоров, о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.
Ознакомление работников с
нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в
школе.

5 -HecBoeBpeMeHHarl
постановка на

регистрационный учёт
имущества;
_умышленно досрочное
списание матери{tльных
средств и расходньrх
материzIлов в

регистрационного учёта; -

отсутствие регулярного
контроля н:L,Iичия и
сохранности имущества

Организация работы по
контролю за деятельностью
бухгалтерии. Ознакомление
работников с нормативными
документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в
школе

6 Принятие на работу
сотрудника

-предоставление не
предусмотренньж законом
преимуществ
(протекционизм,
семейственность) для
поступления на работу

Разъяснение работникам школы
о мерах ответственности за
совершение коррупционных
нарушений. Проведение
собеседования при приеме на

работу лиректором школы.
7 взаимоотношение с

трудовым
коллективом

-возможность окaвания
давления на работников; -

предоставление отдельным
работникам
покровительства)
возможности карьерЕого
роста по признакам родства,
личной преданности,
приятельских отношений; -

демонстративное
приближение к руководству
школы любимцев,
делегирование им
полномочий, не
соответствующих статусу; -

возможность приема на

работу родственников,
членов семей для
выполнения в рамках
школы исполнительно -

облюдение утвержденной
тикоррупционной политики
олы. ознакомление

иков с нормативными
окументами,
гламентирующими вопрос

редупреждения
ротиводействия коррупции
коле.

-размещение заказов
ответственным лицом на
поставку товаров и оказание
услуг из ограниченного
числа поставщиков именно
в той организации,
руководителем отдела
продаж которой является
его родственник

Регистрачия
имущества и ведение
баз данных
имущества



распорядительных и
административно_
хозяиственных функций.

lJ Обрашения
юридических,
физических лиц

l -требование от физических
и юридических лиц
инФормации,
предоставление которои не
предусмотрено
действующим
законодательством; -
нарушение установленного
порядка рассмотрения
обращений граждан,
организачий

Разъяснительная работа.
Lоолюдение установленного
порядка рассмотрения
обращений граждан и
юридических лиц. Контроль
рассмотрения обрашений.

9 взаимоотношения с
вышестоящими
должностными
лицами

_дарение подарков и
оказание не служебных
услуг вышестоящим
должностным лицам, за
исключением
символических знаков
внимания, протокольных
мероприятий

Соблюдение утвержденной
антикоррупционной политики
школы
Ознакомление работников с
нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в
школе.

I0 Составление,
заполнение
документов, справок,
отчётности

Система визирования
исходящих документов
ответственными лицами.
Организачия внутреннего
контроля за исполнением
должностных обязанностей,
основанного на механизме
проверочных мероприятий.
разъяснение ответственным
лицам о мерах ответственности
за совершение коррупционных
правонарушений.

ll Работа со служебной
информачией,
документами

- Использование в личных
или групповых интересах
информации, полученноЙ
при выполнении служебных
обязанностей, если такм
информачия не подлежит
офичиа.пьному

распространению. Попытка
несанкционированного
доступа к информационным
ресурсам

Соблюдение утвержденной
антикоррупционной политики
колледжа, рiвъяснение
работникам колледжа о мерах
ответственности за совершение
коррупционньж нарушений,
Ознакомление работников с
нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и

противодействия коррупции в

школе.
|2 Проведение

аттестации
педагогических

-необъективная оценка
деятельности
педагогических работников,

Комиссионное принятие
решений
разъяснение ответственным

_искажение, сокрытие или
предоставление заведомо
ложных сведений в
отчётных документах,
справках гракданам,
являющихся существенным
элементом служебной
деятельности



работников завышение результатов
труда лицам о мерах ответственности

за совершение коррупционньrх
правонарушений

lз Оплата трула -оплата рабочего времени в
полном отъёме в случае,
когда работник фактически
отсутствовал на рабочем
месте

объективная оценка
выполнения показателей
эффективности деятельности
комиссией по установлению
стимулирующих выплат
работникам школы,
использование средств на
оплату труда в строгом
соответствии с кположением
об оплате труда). Разъяснение
ответственЕым лицllм о мерах
ответственности за совершение
коррупционных
прtlвонарушений.

l.+ Аттестация
обучающихся

-необъективность в
выставлении оценки,
завышение оценочных
баллов для искусственного
поддержания видимости
успеваемости, завышение
оценочньrх ба:tлов за
вознаграждение или
окzвание услуг со стороны
обучающихся либо их
родителей (законных
представителей)

Комиссионное принятие

решения об аттестации
обучаюшихся, Организачия
работы по контролю за
деятельностью учителей.
Рассмотрение успеваемости
обучаюшихся на заседаниях
совета профилактики.
разъяснение ответственным
лицам о мерах ответственности
за совершение коррупционных
правонарушений.

l5 Прием на обучение в

Школу
Представление не
предусмотренных законом
преимуществ
(протекционизм,
семейственность) для
поступления

Обеспечение открытой
информации о наполняемости
классов и их количестве
соблюдение
административного
регламента предоставления
при зачислении в ОУ.
Контроль со стороны
директора и заместителей
директора



Приложение Nе3

Карта коррупционных рисков

Nа

п/п

Коррупчпонные риски Меры по устранению нли минимtiзации
коррупционных рисков

l Осуществление закупок для
нужд образовательного
учреждения.

- создание комиссии по закупкам в рамках
требований законодательства;
- систематический контроль за деятельностью
комиссии по закупкам;

- ежеквартальный отчёт комиссии по закупкам
2 Прочелура приёма, перевода и

отчисления обучающихся,
- ведение электронной регистрации зaUIвлений
обучающихся, поступающих в 1 класс;
- обеспечение (прозрачности > приёмной
кампании;
- предоставление необходимой информации по
наполняемости классов

1 Организация и проведение
аттестационных процедур
(промежуточная аттестация и
государственная итоговм
аттестация).

- присутствие администрации образовательного
учреждения на аттестационных процедурах;

- чёткое ведение учётно-отчётной документации

4 Получение, учёт, заполнение и
порядок выдачи документов
государственного образча об
образовании.

- назначение ответственного лица за заполнение
документов государственного образца об
образовании, свидетельств установленного
образча;
_ создание комиссии по проверке данных,
вносимых в документы;

- ежегодное заполнение базы ФГИС;
- создание комиссии по учёту и списанию
бланков строгой отчётности

5 Финансово-хозяйственная
деятельность
образовательного гIреждения.

- ревизионный контроль со стороны
Учредителя;
_создание комиссии по закупкам в рамках
требований законодательства;
- своевременное размещение необходимой
информачии в специализированных
электронных базах;
- ежегодный отчёт директора образовательного

учреждения по выполнению Плана ФХД на
тек и год

б Предоставление платных
образовательных услуг.

- ндlначение ответственного лица за

реализацию платных образовательных услуг;
оформление договоров;
- ежегоднм отчётность директора
образовательного учреждения по данному
направлению деятельностиi
- систематическое обновление информачии на
о ициальном сайте о вательного



учреждения в сети Интернет
7 Подготовка и согласование

наградных документов на
присвоение работникам
образовательного учреждения
государственных и
ведомственных наград.

- обсуждение профессиональной и трудовой
деятельности кандидатов на награждение на
общем собрании т рудового коллектива

8 Проведение аттестации
педагогических работников на
соответствие занимаемой
должЕости.

_ контроль подготовки и проведения
аттестационных процессов педагогов на
соответствие требованиям законодательства


