
Министерство образования Самарской области
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

лицей имени Героя Советского Союзд П.И. Викулова
городского округа Сызрань Самарской области

прикАз
от 29.08.2025 л! t92ll

Об утверlrцении перечпя должпостей, замещение которьп связано с
коррупцпонными рисками

В целях реализации статьи l3.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ кО
противодействии коррупции) (в действующей редакции)., руководствуясь нормaми,

установленньши разделом III Указа Презилента РФ от l8.05.2009 N9 557 <Об утвержлении
перечня должностей фелеральной государственной службы, при заIчtещении KoTopbD(

фелермьные государственные служaшlие обязаны представлять сведения о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного харакгера, а также сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей) (с изменениями и дополнениями от 26 февраля 2024 r.) мя
осуществления контоJIя исполЕения коррупционно-опасЕьD( функций ГБОУ лицей г.

Сызрани

ПРИКАЗЫВАЮ:

l . Утвердить перечень должностеЙ ГБОУ лицеЙ г. Сызрани, заJt{ещение которых связано с
коррупционньми рискllми (Приложение l ).

2. Утверлить карту коррупционньrх рисков и комплекс мер по устанению или
минимизации коррупционньн рисков в ГБОУ.шцей г. Сызршrи (Приложение 2).

3. Аверьяновой Л.Н. - разместить данный приказ на офичи:uьном сайте ГБОУ лицей г.

Сызрани

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ответственного за

организацию работы по противодеЙствию коррупции в ОУ Евстифееву Н.С.

.Щиректор ГБОУ лицей г. Сызрани Н.В. Лобачева

С приказом озна

Аверьянова Л.Н,

Евстифеева Н.С.

ком,]ень]:

rZя-я



Прплоlкепше ЛГr l
Перечень долlсностей ГБоУ лпцей г. Сызрапп, замещенше которых связано с

коррупцпонпыми рпсками

l ) ,Щиреrгор

2) Заместитель директора по у,rебно-воспитательной работе

4) Нача,тьник финансово-экономического отдела

5) Заведующий хозяйством

6) Бухгалтер

7) Секретарь руководитеJIя

8) Учитель

9) Классный руководитель



Приложение М2

карта коррупцпонных рисков и комплекс мер по устранению или

минимизации коррупционных рисков

Конкретные
процессы и

виды деятельности
ГБоУ лицей г.

Сызрани
при реализации,

которых наиболее
высока

вероятность
совершения
работниками

школы
коррупционных
правонарушений

как в целях
по"тученпя личной

выгоды, так и в
целях получения

выгоды
организацией

.I|олжностlr в
организации,

которые
являются

((ключевыми))
для совершення
коррупционного
правонарушения

Вероятные
формы

осуществления
коррупционнь!х

платежей

Комплекс мер по
устранению или
минимизации

коррупционных
рисков

прием
обучающихся в

образовательнl,tо
организацию

.I[иректор,
секретарь

руководителя

деньги. ценные
брлаги
(акции, векселя,
облигации и др.),
имущество (в том
числе подарки
вне зависимости
от их стоимости,
если в обмен на
них
предполагается
выполнение со
стороны
должностного
лица определенньrх
действий в пользу
дарителя),
оказание услуг
имуцественного
характера
(например,

ремонт квартиры,
оформление
туристических
п}тевок,
строительство
дома

обеспечение
открытой
информачии о
нtшолняемости
кJIассов;
_ введение
электонного
док},}rентооборота;
- введение ЭЖ;
- наличие рубрики
на сайте

учреждения,
поддерживание ее в
lктуальном режиме

Непосредственное
осуществление
образовательноЙ
деятельности

директор
заJ{еститель

директора по

rIебно-
воспитательной

работе
}пiитель
кJIассный

руководитель

административньй
контоль за
образовательной
деятельностью Оу;
- своевременное

реагирование на
возможные
конфликты
интересов
у{астников
образовательного
процесса
- составление



и др расписания и

режима работы в
соответствии с
норм.ми СанПИНа
и в интересах
оптиммьного
использования

рабочего времени;
- обсуждение
вопросов
антикоррlпuионной
политики оу не
менееlразавгод
на общем собрании
работников,
обсуждение
вопросов
антикоррупционной
политики l раз в
год на заседании
педагогического
совета

директор
зiiN-lеститель

директора по
У'lебно_
воспитательной

работе
)п{ителя-
организаторы в
аудитории и вне
аудитории

организация
информирования
уlастников ГИА; -

определение
ответственности
должностньв лиц,
привлекаемьж к
подготовке и
проведеЕию ГИА за
исполнением,
нендшежащим
выполнением
обязанностей и
злоупотеблением
служебньшr
положением

директор
заместитель
директора по

учебно-
воспитательной

работе

н lначение
ответственного за
заполнение
аттестатов об
основном обшем и
срелнем общем
образовании;
_ создание
комиссии по
проверке данных,
ВНОСИМЬIХ В

аттестаты;
_ создание
комиссии по

совершенствование
контроля за
организацией и
проведением ГИА

Организачия
контроля за
полrlением,
учетом,
заполнением и
порядком вьцачи
документов
государственного
образuа об
образовании



списанию бланков
строгой отчетности

прием работников в

образовательнуто
организацию

директор обеспечение
открытой
информации о
вакантных местах в
организации;
- наличие рубрики
на сайте

rIреждения,
поддерживание ее в
актуаль}lом режиме

привлечение
дополнительньн
финансовьн
средств, связанньж
с получением
необоснованных
финансовых выгод
за счет
обучающегося, в

частности,
получение
пожертвований на
нужды
ГБоУ лицей г.
Сызрани как в
денежной, так и в
натуральной форме,
расходование
полученньп
средств не в
соответствии с

уставными целями

директор
учитель
классный
руководитель

публичный доклад
оу с вкпочением
вопросов по
антикоррупции
_ создание
контрактной
службы ОУ;
- ршработка
регламента работы
оУ по
осуществлению
зlжупок товаров,

работ, услуг;
_ издание приказов
о размещении
<Плана
государственного
заказа на
каленларный гол; -

контроJIь дирекгора
ОУ за закупкой
товаров,
проведение
мониторинга цен
для экономии
бюджетньп<

использование
имущества
(основных средств,
материалов) и

директор,
начальник

финансово-

Еaвначение
стимулирующих
выплат и
вознагражлений

работникам

директор
зalлrеститель

директора по

}пrебно-
воспитательной

работе
бlхгмтер

создание
комиссии оУ по

распределению
стимулирующего
фонда работникам;
- созд:tние
комиссии оУ по

распределению
премий и
материаJIьной
помощи;
- создание
тарификачионной
комиссии оУ



помещений
образовательной
организации в

личньIх целях

экономического
отдела
завхоз
бдга,'tтер

средств.
- кон,гроль

руководителя ОУ за
закупкой товаров
проведение
мониторинга цен
для экономии
бюджетньтх
средств.

выбор ксвоего>
поставщика
товаров, работ,
услуг
(принятие зzuIвок на

участие в конкурсе
и определение
его результатов)

директор,
завхоз, начальник
финансово-
экономического
отдела
бlхга.птер

факты
неправомерного
взимания денежньD(
средств

директор
}ftiитель
классный
руководитель

деньги, цеЕные
брлаги
(акчии, векселя,
облигачии и др.)

проведение
анкетирования
срели ролителей;
с целью
определения
степени их
удовлетворенности
работой ОУ,
качеством
предоставляемых
образовательных

услуг;
-прием родителей
(законньrх
представителей);
- проверка
письменЕьrх
обращений;
- подготовка
ответов на
обращения граждан


