
Министерство образования и науки Самарской области
государственное бюдясетное общеобразовательное ччреждение

лицей имени Героя Советского Союза П.И. Викулова
городского округа Сызрань Сама рской области

прикАз

от 25.12.2017 года

Об утверждении Положения о сотрудничестве
с правоохранительными органами,
Стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной
работы организации.

В соответствии с требованием Федерального закона от 25 декабря 2008 года
Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции), с решением собрания riрудового
коллектива (протокол Ns l от 25.12.20|7 г.)

ПРИКАЗЫВАЮ:

l .Утвердить и ввести в действие с 25.12. 20117 г. Положение о сотрудничестве
с правоохранительными органами ГБОУ лицей г. Сызрани (Приложение
Nsl).

2. Утвердить и ввести в действие с 25.|2.20l7 г Стандартов и процедур,
направленньrх на обеспечение добросовестной работы организации
(Приложение Nч2).

3. Контроль выполнения настоящего приказа оставляю за собой.

!иректор лиuея Н.В. Лобачева

м 395/l

ИГrrr-



Приложение Nчl

к прикЕву по школе

от 25.|22017г,

Nq 395/l

ПОЛОЖЕНИЕ

о сотрудничестве с правоохранительными органами ГБОУ лицей г. Сызраяи

l. общше положевия

1.1. Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия, задачи и
компетенцию сторон по противодействию коррупции в государственном бюджетном
общеобразовательном }чреждении лицее имени Героя Советского Союза П.и. Викулова
городского округа Сызрапь Самарской области (лалее ГБОУ лицей г. Сызрани)

1,2. Задачами взаимодействия сторон явJlяются:

вьuIвление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;a

выработка оптиммьньIх механизмов защиты от проникновения коррупции в ГБОУ лицей
г. Сызрани , снижение коррупционЕьц рисков;

. создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников
правоохранительных органов по проблемам проявления корр}тции;

антикоррупционная пропаганда и воспитание;

. привлечение общественности и правоохранительньD( оргшrов, СМИ к
сотрудничеству по вопросalм противодействия коррупции в целях выработки у
сотудников навыков антикоррупционного поведения в сферах
с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к
коррупции.

1.3. Стороны в своей деятельности руководств},ются Конституцией Российской
Федерачии, Законом РФ от 25.12.2008 N9 273-ФЗ кО противолействии коррупцииl>,

действующим законодательством РФ и Воронехской области, Уставом ГБоУ лицей г.
Сызрани, др}тими нормативньIми правовыми актами ГБОУ лицей г, Сызрани в сфере
борьбы с коррупцией, а также Еастоящим Положением.

l,4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики
ГБОУ лицей г. Сызршrи, являются работники ГБОУ лицей г. Сызрани. находящиеся в

a



трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемьrх
функчий.

1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения
приказом заведующего и лействует ло принятия нового,

2. Впды обращенпй в правоохранительные органы

2.1. Обрапtение - предIожение, змвление, жалоба, изложенные в письменной или
устной форме и представленные в правоохрtlнительные органы.

2.1.1. Письменные обращения - это обращенное название различньIх по содержанию
докр!ентов, писем, выст}пающих и использующих в качестве инструмента оперативного
информационного обмена между ГБОУ лицей г. Сызрани и правоохр:lнительными
органаь{и.

2.1.2. Устные обращения - это обраrпение, поступающие во время личного приема
руководителя ГБОУ лицей г. Сызрани или его зalместителей, у руководителей или
заместителей правоохранительньж органов.

2.2. Прелложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость
совершенствовання работы органов, организаций (предприятий, лремений или
общественньн объединений) и рекоме}iдовать конкретные п}ти и способы решения
поставленньIх задач.

2.3. Заявление - вид обрашения, направленньй на реаJIизацию прав и интересов ГБОУ
лицей г. Сызрани. Выражая просьбу, змвление может сигнtlлизировать и об
определенных недостатках в деятельности органов, организачий (прелприятий,

учрежлений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не

раскрываются п}ти и не предлагаются способы решения поставленных задач.

2,4. Жалоба - вид обращеЕия, в котором идет речь о нарушении прав и интересов ГБОУ
лицей г. Сызрани. В жа.тобе содержится информачия о нарушении прав и интересов и

просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов,
организациЙ (предприятиЙ, уlреждениЙ или общественньж объединениЙ), должностньгх
лиц и отдельньж лиц, в результате необоснованных действий которьо< либо
необоснованного откЕца в совершении действий произошло нар},шение прав и интересов.

3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами

3.1. ГБОУ лицей г. Сьврани принимает на себя публичное обязательство

сообщать в соответствующие правоохранительные органы о сл}п{мх

совершения коррупционньгх правонарушений. о которых работникам ГБоУ лицей г.

Сызрани стало известно.

3.2. гБоУ лицей г, Сызрани принимает на себя обязательство воздерживаться от

каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе вьполнения тудовьн
обязанностей информачии о подготовке или совершении коррупционного
правонарушения.



3,з. ответственность за своевременное обращение в правоохрalнительные органы о
подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц
ответственньп за профилакгику коррупционньtх и иньн правонарушений в ГБоУ лицей г.
Сызрани.

3.4. Алминистрация ГБоУ лицей г. Сызрани и его сотрудники обязуется окiвывать
подlержку в вьuIвлении и расследовании правоохранительными органами фактов
коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы док}т,rентов и информачии, солержашей данные о
коррупционньтх правоЕар}шениях.

З.5. Администрация ГБоУ лицей г. Сызрани обязуется не допускать вмешательства в
выполнение служебньп обязанностей должностными лицIlми судебных или
правоохранительньн оргllнов.

3.6. Все письменные обрачения к представителям правоохранительных органов
готовятся инициаторами обращений - сотрудникчrми ГБОУ лицей г. Сызрани , с
обязательным участием директора ГБОУ лицей г. Сызрани .

3.7,.Щиректор ГБОУ лицей г. Сызрани и ответственные за предотвращение
коррупционньD( нарушений лица нес}т персональную ответственность за эффективность
осуществления соответств}.ющего взаимодействия.

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органдми

4.1 . оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньrх и

правоохранительньrх органов при проведении ими инспекционньtх проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.

4.2. Оказание содействия уполномоченным представитеJuм правоохранительньж органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

4.3, Взаимное содействие по обмену информацией, консультачий, прalвовой помощи и

мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенньп< факторов.

4.4. Сотрулничество может осуществлJlться и в других формах, которые соответств},ют

задача]\,t настоящего Положения.

5.1 . Внесение изменениЙ и дополнениЙ в настоящее Положение осуществляется пугём
подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.

5.z. Утвержление вносимых изменений и дополнений в положение осуцествляется
после принятия решения общего собрания ГБоУ лицей г. Сызрани с последующим

утверждением приказом по образовательному riреждению, либо по представлению

правоохранительньж органов.

5. Заключптельные положения



утверждено
Приказом от 25.12.20l7 года ]{b 395/l

стандарты и процедуры, ваправленные нд обеспечение
добросовестной работы ГБоУ лицей г. Сызрани

1. обшне положения

1.1. Нормы стандартов и процед}р, направленньrх на обеспечение
добросовестной работы и поведения рабоiников (д*a" - стандарты), воплощаютв себе основные ценности и устанавливают обязательнilе для всех
работников этические требования, являясь практическим руководством к действию.

1.2. Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны
руководствоваться работники.

_ 1,3. Стандарты устанавливаются на основании Конститучии РФ,
фелерального закона от 29.|2.20|2 года Jф 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерачии>, фелермьного закона от 25.t2.2008 года Nр 27з-ФЗ (о
противодействии коррупции) и lIринятьн в
соответствии с ними иньн законодательньж и локllльньtх актов, норм
международного права, а также общечеловеческих моральньн норм и традиций российской
школы,

2. Щепrrости

2.1. При осуществлении своей деятельности работник р}ководствуется
следующими принципaми: добросовестность, прозрачность, развитие.

2,2, .Щобросовестность означает непрекJIонное следовмие требованиям
закона и надIежrщlее выполнение обязательств, принимаемых обществом.
Главная цель - общекультурные, общечеловеческие, общегосуларственные требования к
деятельности работника.

2.З. Прозрачность означает обеспечение доступности информачии о
ДеЯТеЛЬНОСти образовательного rФеждения. Вся деятельность )..rреждения
осуществляется в соответствии со стого документированными процедурами, стоится на
надлежащем выполнении требований закона и внутренних локальньIх актов.

3. Протrlводействие коррупции

3.1.Приоритетом в деятельности образовательного учреждеЕия является
строгое соблюдение закона и дргих нормативньгх ;ктов, которые сJryжат основой
для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центальным ориентиром при
планировании деятельности и формировании стратегии его развития.

З.2. Для работников образовательного rФехцения недопустимонарушение
закона. Этот ведущий принцип действует на всех уровЕях деятельности, начиная с

руководства и заканчивм всеми работниками. Каждый работник, совершивший
правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к
гражданско-правовой, административной, 1толовной ответственности),
но и бlвет подвергн)т дисциплинарным взысканиям.

З.З. Важнейшей мерой по подIержанию безупречной реп}тации
образовательного }цrреждения является ответственное и добросовестное
выполнение обязательств, соблюдение этических правил и норм, что является системой
определенных нравственных стандартов поведепия, обеспечивающей реализацию
уставных видов деятельности }п{реждения. Ови не реглrlментируют частн},ю жизнь

работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь



определяют нравственнуюсторонуегодеятельности, устitнавливают четкие этические
нормы служебного поведения.

з,4. ответственный за профилактику коррупционньIх и иньж
правонарушений уполномочен следить за соблюдением всех требований,
применимьн к взммодействиям с коллективом, обуrшощимися и их родителями
(законньшли представителями),

3.5. .Щобросовестное исполнение служебньгх обязанностей и постоянное
ул}п{шение качества предост:вления образовательных услуг являются главными
приорЕтета]\,rи в отношенил( с обучающимися и их родителями (законньпrли
представителями).

3.6. .Щеятельность у{реждения направлена на реализацию ocEoBHbD( задач
образования, на сохрatнение и укрепление физического и психического здоровья детей,
интеллектуальное и личностное рд}витие каждого ребенка с учетом его индивидуальньж
особенностей, ока}ание помощи семье в воспитании детей.

З.7. В отношенилi с обучающимися и их родителями (законньrми
представитеJUIми) недопустимо использование любьгх способов прямого или косвенного
воздействия с целью пол)пlеЕия незаконной вьгоды.

3.8. В образовательном }пrреждении недопустимы любые формы
коррупции, работники образовательного уiреждения в своеЙ деятельЕости обязаны
стого выполнять требования законодательства и правовьD( актов о противодействии
коррупции.

3.9. В случае принуждения работника, родителя (законного представителя) к
предоставлению перечисленных незаконньD( выгод, он обязан
незtt]\.{едлительно уведомить об этом р}ководителя образовательного

учреждения для своевременного применения необходимых мер по
предотвращению незаконньв действий и привлечению нарушителей к
ответственности.

З.l0.В образовательном }чреждении недопустимо осуществление
мошеннической деятельности, т.е. любого действия или бездействия, включаrI

предоставление заведомо ложных сведений. которое заведомо или в связи с
грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пьггается ввести в

заблуждение кaжую-либо сторону с целью полуt{ения финансовоЙ выгоды или

укJIонения от исполнения обязательства.
3.1l. В образовательном учреждении недопустимо осуществление

деятельности с использовalнием методов принуждения, т.е. яанесения утчерба или врела,

или утрозы нанесения Ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществ

у стороны с целью ок&}ания неправомерного влияния па действия такой стороны.

,I|,еятельность с использованием методов прин},ждения

это потенцимьные или фактические противоправные действия, такие как

телесное повреждение или похищеЕие, нанесение вреда имуществу или

закоЕныМ интересаМ с цельЮ полгIениЯ неправомерного преимущества или },кJIонения

от исполнения обязательства,
3.12. Вобразовательном учреждении недопустимо осуществлениедеятельности

на основе сговора, т.е. между

двуN{я или более сторонами с целью достижения незаконной цели, вкJIючм оказание

ненадлежащего влияния на действия другой стороны.
з.l3.в образовательном г{реждении недопустимо осуществление

обструкчионной деятельности, не допускается напlеренное уничтожение
докрrентации, фа,rьсификачия, изменение или сокрытие доказательств дJlя

расследования или совершение ложньtх заявлений с целью создать

существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по

эiике, служебному поведению и урегулировавию конфликта интересов, Также



не допускается деrгельность с испоJIьзованием методов принуждения на основе
сговора иlили угрозы, преследов{lние или зап}тивание любой из сторон
с целью не позволить ей сообщить об известньж ей фактах, имеющих
отношение к томУ или иному факту коррупционньD( действий расследованию,
совершаемые с целью создания существенньж препятствий для расследования.

4. Обращение с подарками

4.1.По отношению к подаркal},t в }пrреждении сформированы след},ющие
принципы: законность, ответственность и }местность.

4.2.Предоставление иJIи полriение подарка (выгоды) допустимо, только если это
не влечет для получателя возникновения какrх-либо обязанностей и не
является условием выполнения полrIателем каких-либо действий.
Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать
работников тем или иньпа образом скрывать это от руководителей и других
работников.

4.3. Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в
связи с осуществлеIlием }лrреждением своей деятельности.

4,4. Работникам строго запрещается принимать подарки (выголы), если
это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуцествление
работниками своей деятельности или повлечь цп них возникновение
дополнительных обязательств.

4.5, В случае возникновения любьш сомнений относительно
допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему
руководителю и следовать его указаниям.

5. Нелоrryщение конфликга интересов

5.1.Развитие потенциала сотрудников явJuIется ключевой задачей

руководства. В свою очередь ключевой задачей работников является
сознательное следование интересш,t общества. В урежлении не желательны
конфликты интересов - положения, в котором личные интересы работника
противоречили бы интересам общества.

5.2.Во избежание конфликта интересов! работники у.rреждения должны выполнять
след},ющие требования :

5.2,1. Работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы
по совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности;
выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в

случае если такая дополнительнаJl занятость не позволяет работнику
надлежащим образом исполнять свои обязанности в образовательном

учреждении;
5,2,2, Работник вправе использовать имущество учреждения (в том числе

оборулование) исклюtмтельно в целях, связанньD( с выполнением своей трудовой

фуlкчии.
б. КопфиденциаJIьность

6.1. Работникам учреждения запрещается сообщать третьим лицil]\,t

сведения, полr!енные ими при осуществлении своей деятельности, за

исключением сJryчаев, когда такие сведения публично раскрыты саJ\,tим

учреждением.
6.2. Перелача информачии внуtри учреждения осуществляется в соответствии

с процедурами, установленными внугренними док},ментап,rи.


